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Guía de discusión Comunicar para liderar


1. ¿Cuál es el único punto clave que recuerdas de este material?


· Objetivo: Ayudar a los participantes a identificar el mensaje central. Roberto menciona que encontrar ese único punto es lo más complicado, pero esencial.
· Seguimiento: ¿Cómo se alinea este punto con tus objetivos de liderazgo?
2. ¿Por qué es importante este conocimiento para tu rol como líder?


· Objetivo: Crear conciencia de la relevancia personal del contenido. Según el podcast, es crucial que la audiencia esté convencida de que necesita escuchar.
· Seguimiento: ¿Cómo cambiará tu enfoque o perspectiva?
3. ¿Qué acción concreta puedes implementar de inmediato basada en lo que aprendiste?


· Objetivo: Traducir la información en pasos prácticos. El podcast enfatiza que el cambio se da en la aplicación, no en la acumulación.
· Seguimiento: ¿Cuáles son los primeros pasos que tomarás?
4. ¿Qué te inspira de lo que aprendiste y cómo puedes transmitir esa inspiración a tu equipo?


· Objetivo: Conectar la aplicación con una visión más amplia. Roberto subraya la importancia de la inspiración después de la aplicación.
· Seguimiento: ¿Cómo puedes crear un ambiente que fomente la aplicación y la inspiración continua?
5. ¿Qué estrategia utilizarás para recordar y reforzar este aprendizaje a largo plazo?


· Objetivo: Fomentar la retención y el uso continuo de los principios aprendidos. El podcast sugiere reforzar el mensaje con ejemplos, historias u objetos simbólicos.
· Seguimiento: ¿Cómo puedes integrar este aprendizaje en tus prácticas diarias y en la cultura de tu equipo?
Estas preguntas están diseñadas para internalizar los conceptos clave del podcast y a aplicarlos de manera efectiva en tu trabajo diario. Recuerda que el objetivo final es crear un lenguaje común alrededor de los principios de liderazgo que quieres que todos recuerden.
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