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Liderar com amor, parte 1

Resumo geral

Neste episódio, celebramos os primeiros 50 episódios do podcast Influência & Impacto explorando uma nova série baseada no livro Love Works, de Joel Manby. Longe de tratar o amor como algo emocional ou romântico, a abordagem aqui é o amor como uma prática de liderança intencional e transformadora. Nesta primeira parte, são apresentados quatro princípios fundamentais para liderar com amor dentro de uma organização: paciência, gentileza, humildade e perdão. Cada um desses comportamentos tem um impacto direto na cultura da equipe, na saúde emocional do líder e nos resultados sustentáveis da organização.

Guia de Discussão - Episódio 50
1. Paciência
· Em que situação recente você sentiu impaciência com sua equipe?
· Como você poderia ter respondido de forma mais paciente, sem comprometer os resultados?
2. Amabilidade
· Reflita sobre uma conversa difícil que você teve.
· Como o desfecho teria mudado se houvesse mais amabilidade no tom ou na abordagem?
3. Humildade
· Quando foi a última vez que você reconheceu um erro diante da equipe?
· Qual foi (ou poderia ser) o impacto desse gesto na confiança e cultura do time?
4. Perdão
· Você guarda alguma ofensa ou ressentimento no ambiente de trabalho?
· O que você pode fazer esta semana para liberar esse peso e liderar de forma mais leve e saudável?
5. Ação Prática
· Qual dos quatro princípios representa um maior desafio para você hoje?
· Que ação concreta você pode tomar nesta semana para colocá-lo em prática com intencionalidade?


Encerramento
Liderar com amor não é uma postura frágil; é uma decisão firme que transforma culturas e fortalece equipes. Aplicar esses princípios é o primeiro passo rumo a uma liderança mais humana, mais saudável e mais eficaz.






image1.jpg
Uz 1GREUAS
%SIRRESISTI'VEL

INFLUENCIA

PODCAST

E IMPACTO




