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Guía de discusión EP 46 El liderazgo más allá de ti


1. ¿En qué áreas de tu rol actual sientes que podrías delegar más decisiones para empoderar a tu equipo y permitirte enfocarte en tareas de mayor impacto?


· Esta pregunta busca aplicar la recomendación de "tomar la menor cantidad de decisiones posibles".
· El objetivo es identificar oportunidades concretas para confiar en el criterio del equipo y fomentar su desarrollo.
· Se alienta a los ejecutivos a reflexionar sobre qué decisiones están tomando que podrían ser manejadas por otros, liberando así su tiempo y energía para tareas más estratégicas.
2. ¿Qué acciones específicas puedes tomar para trabajar más directamente para tu equipo, poniendo a su disposición tus recursos, contactos y experiencia?


· Esta pregunta se centra en la recomendación de "trabajar para tu equipo".
· El objetivo es identificar cómo pueden apoyar activamente a los miembros de su equipo para alcanzar sus metas y superar obstáculos.
· Se les pide que consideren cómo pueden utilizar su posición y sus recursos para facilitar el éxito de su equipo, invirtiendo en ellos y creando un entorno de apoyo.
3. ¿De qué manera puedes comenzar a 'vaciar tu copa' compartiendo tus conocimientos y experiencias con otros, tanto dentro como fuera de tu equipo?


· Esta pregunta aborda la recomendación de "vaciar tu copa".
· Se busca identificar oportunidades para compartir activamente lo que han aprendido con otros, ya sea a través de mentoría, capacitación informal o simplemente compartiendo artículos y recursos relevantes.
· El objetivo es fomentar una cultura de aprendizaje y colaboración, donde el conocimiento se comparte libremente para el beneficio de todos.
4. Considerando tus interacciones recientes, ¿puedes identificar un momento en el que podrías haber respondido de manera diferente, aplicando los principios del liderazgo más allá de ti mismo?


· Esta pregunta invita a la reflexión sobre situaciones reales y cómo podrían haber sido abordadas de manera más efectiva.
· El objetivo es promover la autoconciencia y la capacidad de aprender de las experiencias pasadas.
· Se les anima a identificar patrones de comportamiento que podrían estar obstaculizando su capacidad para liderar de manera efectiva y a considerar cómo pueden cambiar su enfoque en el futuro.
5. ¿Cómo planeas integrar estos principios en tu estilo de liderazgo a partir de ahora, y qué medidas concretas tomarás para asegurarte de que se conviertan en una prioridad?


· Esta pregunta busca traducir la teoría en acción y asegurar que los principios del liderazgo más allá de uno mismo se conviertan en una parte integral de su enfoque de liderazgo.
· Se les pide que establezcan metas específicas y medibles para implementar estos principios en su trabajo diario.
· El objetivo es fomentar un compromiso a largo plazo con el desarrollo de un estilo de liderazgo más efectivo y centrado en los demás.
Recuerda que el liderazgo no se limita al ámbito laboral; se puede aplicar en cada área de la vida. ¡Anímate a vivir vaciando tu copa!.
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