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Guía de Discusión EP 47 Hábitos Centrales, Parte 1


1. ¿Cuál es el "hábito central" en nuestro equipo/departamento que tiene el mayor impacto en nuestros resultados?


· Objetivo: Identificar una acción o rutina clave que, al ser realizada, desencadena una serie de comportamientos positivos o resultados deseados. Usen ejemplos como el de invitar a la iglesia para ayudar a conceptualizar este tema.
2. ¿Cuáles son las "señales" que indican cuándo debemos activar este hábito central?


· Objetivo: Reconocer los detonantes específicos que señalan el momento oportuno para poner en marcha el hábito central, similar a las señales de "no me siento bien", "no estoy preparado" o "no soy de aquí".
3. ¿Qué "recompensas" (naturales o creadas) estamos experimentando al realizar este hábito central?


· Objetivo: Identificar las satisfacciones inmediatas o a largo plazo que motivan a mantener el hábito, y explorar cómo se podrían implementar recompensas adicionales para reforzar aún más el comportamiento.
4. ¿Cómo podríamos alinear otros hábitos o rutinas en nuestro equipo/departamento con este hábito central para maximizar su impacto?


· Objetivo: Explorar cómo las acciones cotidianas se pueden integrar o adaptar para apoyar y potenciar el hábito central, creando un sistema más eficiente y alineado.
5. ¿Qué conversaciones debemos tener para mejorar la manera en que vivimos nuestros hábitos organizacionales, y cómo podemos fomentar un ambiente donde estas conversaciones sean seguras y productivas?


· Objetivo: Fomentar un diálogo abierto y honesto sobre los hábitos actuales y cómo se pueden mejorar. Reúne equipos donde existan personas que disfruten estas conversaciones y contribuyan con diferentes perspectivas.
Recuerda que los grandes cambios son el resultado de grandes conversaciones. Fomenta el diálogo abierto, sé paciente y evalúa constantemente los éxitos y fracasos a la luz de los hábitos centrales identificados. Busca activamente los hábitos centrales que puedan impulsar a la organización hacia sus metas.
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