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Guia de Discussão – Liderar com Amor, Parte 2
· Este guia apresenta 5 perguntas elaboradas para facilitar a reflexão e a aplicação prática dos princípios de "Liderar com Amor" em seu papel como líder.

· Autoavaliação e Princípios:
 Ao considerar os sete princípios — paciência, gentileza, humildade, perdão, confiança, comprometimento e honestidade — em quais deles você sente que já lidera com mais força? E em quais identifica oportunidades de crescimento? Pode compartilhar um exemplo recente em que tenha aplicado um desses princípios e o resultado observado?

· Fortalecendo a Confiança na Equipe:
 A confiança é fundamental em qualquer relação, inclusive nas equipes de trabalho. Considerando as práticas mencionadas no material para construir confiança (assumir e compartilhar responsabilidade, supervisão como boa prática, disponibilidade para consulta e comunicação transparente), que ação específica você pode implementar nas próximas semanas para fortalecer a confiança em sua equipe? Como evitar cair no microgerenciamento, que mina essa confiança?

· Demonstrando Comprometimento como Líder:
 Foi destacado que o nível de comprometimento da equipe nunca será maior do que o do líder. De que forma você tem demonstrado ativamente seu comprometimento com o bem-estar e os objetivos da equipe? Pode identificar uma situação recente em que suas ações tenham fortalecido o comprometimento do grupo ou, ao contrário, em que poderia ter agido de maneira mais coerente com esse princípio?

· Lidando com Desafios com Gentileza e Honestidade:
 Liderar com amor implica comunicar mensagens difíceis com gentileza e manter a honestidade. Diante de uma situação desafiadora ou ao dar um feedback crítico, como você garante que o conteúdo seja transmitido com respeito à dignidade da pessoa? Como equilibra a necessidade de ser honesto sobre o desempenho ou a situação com o impacto emocional que isso pode ter na equipe?

Cultivando uma Cultura de Perdão:
O perdão é apresentado como uma força emocional essencial na liderança. Como você promove um ambiente em que os erros sejam vistos como oportunidades de aprendizado e onde o perdão seja uma prática constante, e não sinal de fraqueza? Qual é o seu papel como líder ao modelar essa atitude de perdão?
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