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Preguntas de discusión - 
La accesibilidad del líder
Aplicando el principio del liderazgo simbólico

1. ¿Cómo ha cambiado tu nivel de accesibilidad a medida que has crecido como líder?
¿Qué señales has notado de que estás estirándote demasiado o retirándote por agotamiento?

2. ¿Qué personas en tu entorno están hoy recibiendo solo una fracción de tu presencia o liderazgo?
¿Cómo te hace sentir eso? ¿Qué impacto podría tener si te enfocaras profundamente en una de ellas?

3. ¿Qué creencias personales tienes sobre “ser justo con todos” que podrían estar limitando tu efectividad como líder?
¿Te sientes culpable cuando no puedes ayudar a todos? ¿Cómo cambiaría tu enfoque si aceptaras que la justicia no siempre es igual a impacto?

4. ¿Quién fue esa persona que modeló este tipo de liderazgo contigo?
¿Qué hizo esa persona que hoy todavía recuerdas o que te marcó profundamente?

5. ¿Cuál será tu decisión práctica esta semana?
Elige a una persona, pareja o equipo en quien vas a invertir tiempo intencionalmente.
¿Qué vas a hacer por ellos que desearías poder hacer por todos?
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