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Preguntas de Discusión – Aprendizaje Intencional

Introducción:
El aprendizaje intencional es más que una técnica; es una mentalidad. No ocurre por accidente ni se delega a programas. Ocurre cuando un líder decide conscientemente invertir en otros, transferir su experiencia y formar un legado que trascienda. Estas preguntas están diseñadas para ayudarte a examinar tu rol en ese proceso y desafiarte a formar parte activa de una cultura que desarrolla personas, no solo resultados.


1. ¿A quién estás seleccionando hoy para multiplicarte?
 
Esta pregunta busca ayudarte a identificar si estás siendo intencional con alguien o simplemente operando por inercia. La influencia no se transfiere por accidente; empieza con una decisión clara de inversión personal.


0. ¿Qué parte de tu liderazgo estás modelando… y quién lo está observando?
 
Queremos que reconozcas que siempre estás enseñando, incluso sin proponértelo. Tus decisiones, tu actitud, cómo resuelves conflictos… todo comunica. Esta pregunta apunta a desarrollar una conciencia activa de lo que estás modelando.


0. ¿Estás dando retroalimentación inmediata y útil, o solo estás corrigiendo cuando algo sale mal?
 
El coaching no es un evento ocasional, es parte de la cultura. Esta pregunta te invita a evaluar si estás generando una dinámica constante de mejora y formación, o si tu feedback es solo reactivo ante errores.


0. ¿Cuál de estos dos obstáculos te ha detenido más: sentir que no eres experto o tener miedo a ser reemplazado?
 
Detrás de muchas excusas hay creencias limitantes. Reflexionar sobre esta pregunta abre la puerta a reconocer y superar paradigmas que nos impiden desarrollar a otros y liberar nuestro liderazgo.


0. ¿Qué estás haciendo hoy que otra persona también podría estar aprendiendo si se lo enseñaras?
 
Esta pregunta invita a dejar de hacer todo en solitario y a comenzar a ver cada tarea como una oportunidad de formar a alguien. Es un llamado a liderar con mentalidad de legado.


Cierre:

Una organización que aprende intencionalmente no solo sobrevive, trasciende. El verdadero liderazgo no consiste en ser necesario, sino en preparar a otros para que lo sean. Cuando seleccionamos, modelamos y retroalimentamos con intención, estamos construyendo algo más grande que nosotros mismos. Porque si hoy no estás formando a alguien… el día que te vayas, tu influencia se irá contigo.
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